LA MAIRIE DE MANTES LA VILLE

Commune de 22 000 habitants - 350 agents
Au cceur du péle de développement économique du Mantois (Aménagement de la ZAC Mantes Université, RER E en 2024), situé aux portes de la Normandie et du Parc
naturel régional du Vexin, le territoire de Mantes-la-Ville offre un cadre de vie idéal pour tous ceux qui recherchent les commodités d’une ville moyenne, tout en alliant la
tranquillité de la vie & la campagne. Sachant conjuguer habitat pavillonnaire et collectif,
Mantes-la-Ville a su conserver ses grands équilibres tout en restant une ville dynamique et pleine d’avenir.
Accés facile par I'autoroute A13 et la ligne transilien (prochainement RER Eole)

RECRUTE

Par voie de mutation ou CDD de 1 an

UN MECANICIEN
(H/F)

Poste a temps complet - Au sein du Centre Technique Municipal
Sous l'autorité hiérarchigue du Responsable du service logistique

MISSIONS GENERALES

Maintenir le parc automobile et le matériel polyvalent de la ville dans son état d’origine, en accord avec
I’'homologation du constructeur et les reégles de sécurité et de protection de I'environnement.

Diagnostic et contrdle

= |dentifier une panne et proposer la réparation
= Réaliser un pré contréle technique

= Appliquer une démarche de diagnostic

= Utiliser les appareils de controle

= Reéaliser des essais de conduite

= Délivrer des conseils d’entretien du véhicule

Entretien et maintenance du véhicule

* Lire un schéma mécanique, hydraulique, électrique

Effectuer les réglages et I'entretien d’'un moteur et des différents systémes équipant le véhicule
Controler et limiter les émissions polluantes des véhicules

Effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements courants,

Réparation et intervention sur le véhicule

» Effectuer une réparation ou une intervention, échanger ou installer des éléments mécaniques des
équipements électriques ou des accessoires

= |ntervenir sur des véhicules électriques ou hybrides et sur des véhicules non motorisés

Entretien et sécurisation de I'atelier et de ses équipements

= Utiliser les équipements d’atelier (pont, treuil, outillage...)

= Assurer la maintenance courante de 'outillage et du matériel
= Effectuer le tri des déchets

= Appliquer les consignes de sécurité

= Adapter les gestes et postures aux conditions de travail

PROFIL

= Cadre d’emplois des Adjoints techniques

= Titulaire du CAP ou BAC Pro Maintenance des Veéhicules (automobile, industriels, agricoles ou matériels)

= Expérience similaire exigée

= Tres bonnes connaissances et compétences en mécanique générale, électricité, électronique,
hydraulique, pneumatique, soudure

= Connaissances en mécanique automobile, poids lourds et matériels techniques

= |ntérét particulier pour le monde automobile

» Etre autonome, polyvalent, réactif, organisé, et minutieux

= Capacité a tenir des délais et plannings serrés




= Etre apte a suivre I'évolution des nouvelles technologies

= Savoir lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique

= Respecter les régles de sécurité et d’entretien propres a I'activité du poste
= Etre capable de porter des charges lourdes ou encombrantes

= Savoir utiliser les équipements d’atelier : treuil, pont, outillage

= Qualités relationnelles

» Aptitude a travailler en équipe

» Maitrise souhaitée de I'outil informatique

* Permis B obligatoire et PL Permis poids lourds apprécié

HORAIRES

= 8HO0O0 - 12H00 / 13HO0 — 16 H32
= 37H30 hebdomadaires

Rémunération statutaire + Prime Annuelle + Régime Indemnitaire

CNAS : Avantages et prestations sociales (sport, voyages, billetterie, culture...)
Protection Sociale : Participation financiére pour la mutuelle santé et la prévoyance
Plan de formation conséquent
Remboursement de 75% du Pass Navigo et autres abonnements de transport collectif

Adresser les candidatures a Monsieur le Maire
Hotel de ville
Place de la Mairie
78711 MANTES LA VILLE
Tél : 01.30.98.80.98

recrutement@manteslaville.fr

https://www.manteslaville.fr



mailto:ressources.humaines@mairie-manteslaville.fr

